Aus einer Anweisung an Blroangestellte (1872) Historische

Aus einer Arbeitsordnung mit Festlegung der Quellen

taglichen Arbeitsdauer sowie Ausnahmeregelung Quelle 1: unbekannt

fir Jugendliche vom 16. Juli 1906 Quelie 2: .qsrm; gﬁr Firma Bosch,

Anteisung an Biivoangestellie

Risten Sie Ypre Federn mif Hovgfalt, die Ricle dirfen nach personlichem
Beschmack sugespifst werden.

Mannliche Angestellte erhalten wichentlich einen HAbend su Freierssmecken
fred, stwei Abende, wenn sic vegelmdBig dvie Rivehe besuchen.

Rach thren dveizehn Bilvostunden gollen die Angesiellten ihre vestliche Zeit
mit dem Kesen dev BWibel oder anderer guter Biicher berbringen.

dAlle Angestellten sollien regelmdBig von i{hrem Zabltag ¢ine hiibsche Summe
fir ibre alten Tage beiseife legen, damit sie bei abnehmender SHchatfenskralt
nicht der Allgemeinheit sur Last fallen.

Ein Angestellter, der Zigavren vaucht, Alkobol in {vgendeiner Form 3u sich

nimme, Billardsdle und politische Lokale aufsucht, sich bon ¢inem Wabier va-
sicren [dBt, gibt AnlaB, seine Ehre, Gesinnung, Rechischalfenheit und Red-
lichkeit ansusweifeln.

Arbeits - @rdnung der Firma Robert Wosch, Stuttgart.

Di¢ nachsiehende, auf Grund s § 134 a der Gewerbe-@rdnung erlassene
Arbeits-@rdnung ist vechisverbindlich (ir HAvbeitgeber und Avbeitnehmer.

§ 1. Di¢ tdgliche Arbeitsseit wabhre 8 Stunden und beginnt im Sommer

(1. April bis 30. SHeptember) Movgens 7 1/2 TUhr und endet Abends 5 1/2

Upr, im Winter (1. Gktober bis 31. Mivs) Morgens § TUhr und endet Abends

¢ TUhr; Mittagspause bon 12 bis 2 TUbr. Wesdiglich dev Avbeitsseit fir jugend-

liche Arbeiter wivd mif Genehmigung der Ryl Reeisvegicrung bom 9. Juli

1906, Verfigung Nr. 7449, weiter bestimmt:

1. Pic durch § 136 Abs.1 der Geerbe-@rdnung vorgeschrichene 1/2 stiin-
vige Pormittagspause kommt in Weglall, dagegen ist den TJugendlichen ge-
stattet, wahrend der Avbeitsseit cin Vesperbrot su sich su nehmen.

2. Quf kovperlich schindchliche, v. b. nicht gut entiwickelie yunge Leute, odev
auf kvdnkliche jugendliche Avbeiter Findef diese Westimmung keine dAn-
mendung.

§ 2. @n den Tagen bov Ostern, PLingsten und Weibnachten tritt der Schlup
der Avbeitsseit Mittags 12 Thr ¢cin. Am Newiabrsiest, Evscheinungsiest,
Ravfreitag, ®@stermontag, 1. Mai, Himmeliahristag, Pfingstmontag, Volks-
festhauptitag, sowie am ersten und sweiten Weibnachtsfeiertag rubt die Hvbeit
bollstandig.
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